
 出生年月：1994-01  联系电话：18651196408

 联系邮箱：tingting_ma2507@163.com

 语言：中文（母语）/ 德语（DSH-1）/ 英语（CET-4)

马 婷 婷

2020-09 ~ 2024-10 慕尼黑工业大学（QS28） 风景园林（德国专业排名TOP1）（硕士）

2012-09 ~ 2016-06 上海理工大学（市重点） 艺术设计（环境设计）（学士）

平均绩点2.0（德国评分制，1.0为最优）

德语+英语授课

GPA: 3.42/4（专业前5%）

教育背景

1. 拥有德国名校硕士背景，具备跨文化学习与工作经验

2. 熟练掌握中、德、英三语，具备良好的国际沟通与协作能力

3. 多次参与项目资料整合与供应商沟通，具备出色的统筹协调能力

4. 学习能力强，适应性高，乐于迎接新领域挑战并快速成长

5. 善于搭建信息管理系统，提升团队数据处理与流程效率

6. 注重逻辑与执行，能够在高压环境中保持条理清晰、结果导向

具备跨学科背景，愿以客户价值为核心切入销售岗位，推动团队高效达成目标。

个人优势

2022-09 ~ 2023-11 Latz und Partner景观事务所 景观设计实习生（设计与项目协调）

2016-06 ~ 2017-02 上海丽塔景观建筑工程有限公司 景观设计师助理

主要职责：

1. 协调3个专业团队进度，输出20页月度汇报PPT，整理会议纪要并跟进闭环处理。

2. 初步接洽6家设备供应商，对比价格与服务质量，协助决策优选2家。

3. 搭建标准绘图图块与电子材料索引库，提高团队资料检索效率50%。

4. 指导实习设计组执行规范上传流程，统一团队工作标准。

相关成果：

1. 实习期满获公司正式职位邀请。

2. 建立内部数据资源系统，显著提高团队工作效率。

3. 协助搭建合作伙伴资源体系，提升整体供应链响应力。

主要工作：

1. 主导项目前期资料调研，与甲方沟通对接设计目标。

2. 撰写项目汇报材料，并组织设计成果提案。

3. 协调施工方进度，解决现场技术问题，提升项目交付效率。

4. 培训新进实习生，梳理工作流程与技能指导。

相关成果：

1. 所制作的汇报材料被选为公司内部模板，提升后续提案标准化程度。

2. 优化会议记录流程，将制作时间从1天压缩至4小时。

3. 培训实习生后获公司管理层好评。

实习与工作经历
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2023-07 ~ 2023-09 瑞士Carouge旧工业区改造项目 景观设计实习生（策划与沟通协调）

2022-10 ~ 至今 希腊Corfu岛旅游度假区开发项目 景观设计实习生（市场与资源调研）

2020-06 ~ 2024-11 德国莱比锡奥林匹克公园红牛竞技馆景观项目 景观设计实习生（技术统筹与流程化）

项目背景：改造瑞士Carouge旧工业区，保证景观更新的同时保证低影响开发，使其焕发新生并恢复功能性。

主要职责：

1. 收集全案背景材料，提炼重点内容输出第一轮提案PPT。

2. 法-德翻译并整合跨国资料，支持项目小组决策。

3. 构建设计逻辑与方案结构，支持汇报与汇整资料。

项目成果：

1. 成功通过竞赛初赛并获得第二名。

2. 设计提案图被领导采纳并作为标准模板。

3. 英德双语能力提升团队效率。

项目背景：希腊Corfu岛拥有者希望将该岛屿打造成著名的旅游景点，推动当地经济发展

主要职责：

1.为项目搜集适合的景观装置与供应商，将其按照特定分类标准整理成Excel表格，协助主管联系与洽谈。

2.搜集设计意向图，按照标准分类，整合成意向图图库，用于方案汇报。

项目成果：

1.协助锁定最优供应商，在保障设计品质的同时协助客户降低采购预算。

2.搜集并分类整理好的设计意向图被纳为公司设计意向图图库。

主要职责：

1. 使用Vectorworks独立完成18组大型室外台阶施工图，实现高精度设计交付。

2. 协同结构工程团队完成荷载计算与台阶基础构造优化，制定4种技术解决方案，参与方案比选与决策。

3. 主导执行BIM模型碰撞检测4轮，确保景观与建筑专业图纸无冲突对接。

4. 建立《Vectorworks户外运动场台阶制图规范》，标准化图层/标注/符号库，提高设计交付一致性。

项目成果：

1. 精细化设计降低土方工程量12%，为项目节省预算约2.3万欧元。

2. 通过技术验证将标高误差率降低82%，施工图一次性通过率达95%，实现零返工。

3. 成立标准化模块库，减少重复绘图60%，被纳入公司新员工培训体系。

4. 提升跨专业沟通效率，加快施工图审查与修改流程，缩短整体交付周期。

项目经验

2014-09 ~ 2015-09 校友事务部（院级） 负责人（校园运营与活动统筹）

主要职责：

1. 统筹策划“校友返校日”、“植树节捐赠”等5场校友活动，负责活动流程制定、物料准备与多方对接。

2. 协调校办、后勤、宣传等4个部门，确保活动高效执行并解决突发问题。

3. 建立500+人校友联系数据库，定期发送校园资讯推送，维系长期互动。

4. 主持校友讲座邀请与内容整理，链接学生与优秀校友资源，增强师生互动。

主要成绩：

1. 成功服务超300名返校校友，活动满意度高，得到学院领导书面肯定。

2. 建立的校友数据系统被学院持续使用，帮助学校实现有效校友资源管理。

3. 培训志愿者团队10人，提升整体执行效率并制定“活动执行手册”。

校园经历
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2014-03 ~ 2015-06 中国100青年英才培养计划第五期 成员（项目实践与能力训练）

主要参与内容：

1. 参与行业导师授课模块，完成企业案例研讨并输出职业理解与行业发展报告。

2. 在“职业能力与思维训练营”中，完成5项行业岗位能力模型分析，形成个人成长路径与行动计划。

3. 参与跨部门协同实训任务，完成《培养计划活动执行标准手册》制定演练，完成活动流程设计与风险预案构建。

收获与成果：

1. 系统掌握流程标准化、风险预案设计与结构化表达能力。

2. 提升数据归纳、案例分析与行业需求洞察能力。

3. 入选“最具责任心奖”。

2016年05月24日　获得上海市高等院校“优秀毕业生”；

2016年06月15日　获得上海理工大学“优秀毕业生”；

2015年05月14日　获得上海“中国100”青年英才培养计划“最具责任心奖”；

2015年05月20日　获得上海理工大学“优秀团员干部”；

2014年11月20日　获得上海市奖学金；

2014年04月20日　获得2014第三届中国大学生设计大赛优秀奖；

2013年12月25日　获得上海理工大大学“优秀学生“；

2013年04月25日　获得上海理工大学　　学习优秀奖学金二等奖；

2013年10月25日　获得上海理工大学　　学习优秀奖学金二等奖；

2014年04月25日　获得上海理工大学　　学习优秀奖学金二等奖；

2014年10月25日　获得上海理工大学　　学习优秀奖学金二等奖；

2015年04月25日　获得上海理工大学　　学习优秀奖学金三等奖；

2015年10月25日　获得上海理工大学　　学习优秀奖学金三等奖；

2016年04月25日　获得上海理工大学　　学习优秀奖学金二等奖。
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