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大连理工大学	 985 211 双一流

☛	环境工程	硕士	环境学院；
2020年09月		-	2023年06月

大连
☛	研究方向：环境微生物宏基因组分析方向
☛	GPA:3.24（专业GPA3.68）；
☛	科研实践：带领团队完成自治区重大科技专项（省部级）、新疆省重大横向科技研究（市级）等重点项目；
☛	荣誉奖项：辽宁省优秀毕业生（TOP2%）、沈阳市优秀大学生（TOP5%）、优秀研究生（2021）、辽宁省样板
党支部（负责人）、综合奖学金（2016-2019）、研究生综合奖学金（2020-2023）、大学生创新创业大赛国家级、
校三好学生（2016-2018）、优秀大学生党员（2018、2020）。

比亚迪股份有限公司

项目经理	项目管控部
2023年07月		-	至今

深圳
【项目管理】负责比亚迪旗下高端品牌方程豹系列11个混动车型的项目管理工作，主要负责推动双模中心动力系统
选型、系统及性能DVP达成、VTS性能指标达成、整车投资预算达成，承接双模中心6大产品线、18个性能的项目进
度管理及工作安排，推动并协助方程豹	豹8车型从试制到成功上市。
【品质管控】主导方程豹	豹8系列车型出口亚太、中东非及拉美等22个国家和地区及国内5个改款车型的项目进度管
理及研发品质工作。
【高效交付】项目晋阶达成30次，晋阶通过率100%，变更管控312项，风险提报并解决273项，项目累计交付
1350+份，项目无重大品质问题并顺利量产。
【业绩亮点】推动大容量刀片电池、双列EHS、2.0T高功效发动机、乾崑智驾车系首搭量产及豹式掉头、暴力模式
等新技术新功能落地推送客户端。
【团队管理】多项目团队并行，车型项目团队成员总人数超2000人，带领团队成员进行项目及品质攻坚超20次，构
建问题的"识别、分析、破题、闭环"机制。

【车型开发指导手册】 2024年03月		-	2024年07月
基于双模研发工作痛点，垂直整合现有资源，联合33位车型开发技术专家历经120天撰写并输出一份770+、23万
余字指导手册、1张开发全景图、9个活动清单、9张网络进度图、594个研发活动；
带动辐射一个研发中心、28个主建、主战子部门超1000人，人项比提升64.2%（1.4→2.3），项目团队获研发事业
群能力建设二等奖。

【全员风险管控能力】 2024年08月		-	2024年09月
组织输出风险分解结构（RBS）、风险和概率矩阵，完善提示清单、风险核对单等，建立统一评估标准；
破除风险预判过分依赖个人经验的壁垒，相关内容带动全部门360+人风险管控能力提升。

【项目全面信息化】 2024年08月		-	至今
参与推动项目全面信息化工作，充分结合项目进展和风险识别需求，着手优化项目管控工具，带动推动42个车型
项目实现全面线上化管理，利用线上管控工具提前识别预判，提前28天完成试制装车；
针对项目管控和品质交付痛点难点问题，联合事业部信息中心推动交付系统及QG晋阶门槛指标线上化，当前信
息化覆盖并应用于400+个车型项目，极大提高工作效率、提升人项比，为多岗融合奠定基础。

专业技能： 	项目管理软件（Project、X-mind等）、通用办公软件、文案撰写（曾任文宣部负责人）、数据分析
（研究生课题涉及宏基因组及大数据分析）、CAD、驾驶证、计算机二级；
外语能力： 	通过英语	CET-4、发表SCI文章1篇；
兴趣爱好： 	主持（主持场次300+场）、演讲（校级演讲比赛冠军2次）、辩论（院辩论队队长）；
活动组织： 	组织负责校级及以上活动100+场次、多校联合活动7次、联合跨地区政府机构举办助学活动1次（定
点帮扶一个小学）。

杨宇
15940350585	丨k383110426@163.com	丨深圳

微信：908109482
27岁	丨男	丨黑龙江哈尔滨	丨汉族	丨中共党员	丨未婚

在职，考虑机会	丨杭州、南京	丨产品开发管培生	丨18k-24k

教育经历

			

工作经历

			

项目经历

			

其他

			


